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L. INFORMATII GENERALE.

Camera de Comert, Industrie si Agricultura, Galati a inceput, in calitate de Partener nr. 1, in data
de 06.05.2014 implementarea proiectului ,,Sustinerea egalitatii de sanse si promovarea profesionald a
femeilor - PROGRES”, cod proiect POSDRU/144/6.3/S/129743, perioada de derulare fiind de 18 luni.

Prezenta metodologie este realizatd pentru procedura de inscriere si de selectie a grupului tinta,
aferent Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Galati, pentru implementarea proiectului
»Sustinerea egalitatii de sanse si promovarea promovarea profesionald a femeilor - PROGRES”, cod
proiect POSDRU/144/6.3/S/129743.

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului consta in promovarea ampla a principiului egalitatii de sanse si
de gen si facilitarea accesului pe piata muncii al femeilor din trei regiuni de dezvoltare ale Romaniei,
prin activitafi de informare si prin programe de formare profesionalda continua, potrivit nevoilor
grupului {intd si al pietii, in general.

Obiectivul general al proiectului este in concordantd cu obiectivul POSDRU: ,dezvoltarea
capitalului uman si de facilitare a accesului pe piata muncii a 1.650.000 de persoane”, cat si cu
obiectivul Domeniului Major de Interventie (DMI) 6.3 ,dezvoltarea si promovarea principiului
egalitatii de sanse si de gen in societatea romanesca”.

Contributia proiectului la atingerea obiectivului POSDRU se concretizeaza prin organizarea unei
serii complexe de programe de formare profesionald continud — cursuri de calificare, de perfectionare
si de initiere. Contribugia proiectului la atingerea obiectivelor D.M.I. 6.3 se realizeaza prin activitati
specifice: derularea unor campanii de informare §i crestere a constientizarii privind egalitatea de sanse
si de gen, organizarea a 17 seminarii dedicate cunoasterii aprofundate a principiului egalitatii de sanse
si a instrumentelor de implementare a acestuia.

Implementarea proiectului vizeaza trei directii strategice:

e Campanii de crestere a constientizarii §1 promovare a principiului egalitdfii de sanse si de gen,
adresate grupului tintd, inclusiv autoritatilor publice centrale si locale, partenerilor sociali, persoanelor
cu atributii de elaborare a politicilor in trei regiuni de dezvoltare.

e Activitdfi de informare a grupului tinta format din femei si alte grupuri vulnerabile in vederea
asigurarii accesului egal la ocupare si la construirea unei cariere profesionale, in vederea crearii unei

piete a muncii inclusive.



e Dezvoltarea abilitatilor si competentelor femeilor si altor grupuri vulnerabile prin programe de
formare de tip calificare / recalificare, perfectionare si initiere in functie de nevoile grupului

tintdidentificate pentru fiecare regiune in care se implementeaza proiectul.

Sunt create astfel premise pentru cresterea nivelului de calificare a fortei de munca din cele trei
regiuni si implicit a gradului de absorbtie pe piata muncii, ceea ce conduce la ridicarea nivelului

economic-social al zonelor de implementare.

Il. GRUPUL TINTA

Grupul tinta al proiectului ,,Sustinerea egalitatii de sanse i promovarea promovarea profesionala
a femeilor” — PROGRES, cod proiect POSDRU/144/6.3/S/129743, aferent Camerei de Comert,
Industrie si Agricultura Galati, este format din 200 persoane, din care minim 176 persoane vor fi
femei, maxim 19 persoane vor fi persoane apartinand altor grupuri vulnerabile si maxim 5 persoane
vor fi din randul personalului autoritatilor publice centrale si locale.

Membrii grupului tintd vor parcurge programe de formare profesionalda continud care
imbunatétesc calificarile fortei de munca din Regiunea Sud-Est de implementare a proiectului, prin
ridicarea nivelului de pregdtire in domenii identificate pe baza unor studii si cercetari realizate in
cadrul proiectului si vor participa la activitati de informare si promovare a prinicipiului egalitatii de
sanse si de gen, precum si la activitati de informare privind accesul egal la ocupare si situatia pietei
muncii in regiunile in care se implementeaza proiectul.

Selectia grupului {intd se va face cu respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii
si se va realiza fard conditiondri, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau
indirecta.

Lista cu persoanele care au fost selectate pentru a face parte din grupul tintd va fi postatd pe

site-ul Partenerului nr. 1: www.cciagl.ro, precum si prin afisare la avizierul sdlilor de cursuri.

III. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE iNSCRIERE, SELECTIE
SI VALIDARE A GRUPULUI TINTA.

A. Lansarea inscrierilor pe listele initiale aferente fiecirui curs/serie in parte si a selectiei

corespunzatoare:



Anuntarea activitatilor adresate grupului {inta si a criteriilor de inscriere si selectie cu privire la
programele de formare profesionald aferente proiectului ,,Sustinerea egalitatii de sanse si promovarea
promovarea profesionalda a femeilor” — PROGRES, cod proiect POSDRU/144/6.3/S/129743 se face
prin:

a) postarea anunturilor cu privire la inscrierea pe listele initiale aferente fiecarui curs si
depunerea dosarelor si a metodologiei de inscriere in grupul tintd pe site-ul partenerului Pl,
www.cciagl.ro.

b) promovarea activitdtilor de iInscriere si de selectare a grupului tinta aferent Camerei de
Comert, Industrie si Agricultura Galati — P1, prin organizarea de seminarii tematice privind cursurile
de calificare si perfectionare organizate in proiect.

Inscrierile se vor organiza incepand cu data de 23.06.2014, finalizindu-se la epuizarea celor 200

de locuri alocate, dupd cum urmeaza:

Curs de calificare nivel 1 — Lucrator in comert 50 de locuri

Curs calificare nivel 2 — Operator introducere, validare si prelucrare date | 50 de locuri

Curs de perfectioanre : Formator 50 de locuri

Curs de perfectionare: Expert accesare fonduri structurale si de coeziune )
50 de locuri
europene

Inscrierea persoanelor in grupul tintd al proiectului aferent Camerei de Comert, Industrie si
Agriculturd Galati se va face pe criteriul ”primul venit, primul servit” in limita numarului de locuri
impuse de proiect.

B. Criteriile de eligibilitate a participantului in procesul de selectie sunt urméatoarele:

1. Candidatul nu a mai beneficiat anterior de programe de formare profesionald,
cofinantate din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013 pentru acelasi curs de formare profesionald la care s-a inscris in cadrul prezentului
proiect.

2. In prezent candidatul nu participd la un alt curs/stagiu de formare profesionald
cofinantat de Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013.

3. Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate in
procedura de selectie,

4. Va avea disponibilitatea de a participa la toate activitdtile din proiect.
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5. Este cetdtean al Uniunii Europene cu domiciliul sau resedinta legald in Romania, intr-

una din regiunile de implementare a proiectului.

C. Dosarul de inscriere

Dosarul de inscriere la cursurile de calificare/perfectionare organizate de catre CCIA GL —
Partener 1 prin proiectul POSDRU ,Sustinerea egalitatii de sanse §i promovarea promovarea

profesionald a femeilor” — PROGRES, cod proiect POSDRU/144/6.3/S/129743, va contine:

1. Copie buletin de identitate/carte de identitate (valabila)

2. Copie certificat de nastere,

3. Copie certificat de casatorie (dupa caz, hotararea judecatoreasca de divort),

4. Formular de inregistrare a grupului tintd — completat curect si semnat,

5. Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantdri — semnata si datata,
6. Documentul care atesta nivelul de studii (copie),

7. Scrisoarea de intentie si disponibilitate (maxim 2000 caractere),

8. Declaratie in care este oferit acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal (Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter

personal)

0. Adeverintd medicald, cu specificatia “clinic sandtos”/”apt” (pentru cursurile de
calificare),

10. Declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte apartenenta la un grup vulnerabil,

(la cine este cazul)
1. Adeverinta de la locul de munca pentru persoanele din grupul tinta din randul
personalului autoritdtilor publice centrale si locale.

Dosarele de inscriere vor fi depuse la Expertul inregistrare grup tintd P1, la sediul Camerei de
Comert, Industrie s1 Agriculturd Galati, str. Mihai Bravu, nr. 46, tel. 0236.460545; 0236.460312;

0236.461188, e-mail: ccia@cciagl.ro, de luni pana vineri, intre orele 8.30-16.30.

D. Selectia persoanelor care vor fi incluse in grupul tinta

Selectia persoanelor care vor fi incluse in grupul tinta al proiectului ,,Sustinerea egalitatii de

sanse si promovarea promovarea profesionald a femeilor” — PROGRES, cod proiect



POSDRU/144/6.3/S/129743 va firealizata de catre Expertul inregistrare grup tintd proiect P1 si
Responsabilul instruire P1, vizatd de citre Responsabilul de Proiect P1 si aprobata de catre
reprezentantul legal al Camerei de Comert, Industrie si Agricultura Galati.

In acest sens, se vor avea in vedere urmatoarele:

a) verificarea eligibilitatii dosarelor,

b) elaborarea listei aplicantilor eligibili, lista aplicantilor in asteptare si lista aplicantilor
neeligibili, in ordinea Inregistrarii dosarelor de Inscriere.

Criteriul de departajare al dosarelor solicitantilor eligibili va fi ”primul venit, primul servit”.

IV. DESCRIEREA CURSURILOR DE FORMARE PROFESIONALA

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Galati in calitate de Partener 1, al contractului de
finantare POSDRU/144/6.3/S/129743, cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Regional Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa DMI 6.3 ,,Promovarea egalitatii
de sanse pe piata muncii”, asigura implementarea si derularea urmatoarelor cursuri de formare
profesionala de calificare si perfectionare:

A. LUCRATOR IN COMERT
Tipul cursului: CALIFICARE
Nivelul cursului: Nivel 1
Cod Nomenclator: 5220.1.1

Durata cursului: 3 luni (cursul are 360 ore: 120 de ore de teorie si 240 de ore de practica)

Conditii de acces: Absolventi ai invatamantului general obligatoriu (in prezent 10 clase)

Descrierea ocupatiei

Ocupatia de lucrator in comert apartine grupei de baza de vanzatori din magazine si piete care,
conform descrierii din COR, vand clientilor marfuri — in comertul cu ridicata si amanuntul — si
probeaza calitatea marfurilor si modul de functionare a aparaturii expuse spre vanzare.

Ocupatia de lucrator in comert presupune vanzarea produselor, intocmirea si raportarea situatiei
vanzarilor, actualizarea stocurilor de produse, operatiuni ce sunt realizate intr-un cadru general de
desfasurare a activitatii punctului de vanzare asigurat in conditiile respectarii normelor de calitate,
igiena, sanitar-veterinare, protectia mediului si de sanatate si securitate Tn munca.
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Lucratorul comercial desfasoara , in principal, urmatoarele activitati:

= efectueaza lucrari de curatenie si intretinere in vederea inceperii activitatii si pregateste punctul
de vanzare in vederea inchiderii activitatii;

= pregateste echipamentele, marfurile si documentele in vederea desfasurarii activitatii;

= mentine aspectul estetic si promoveaza imaginea punctului de vanzare;

= intampina clientii, identifica cerintele acestora si le prezinta oferta generala de produse si
servicii, precum si produsele solicitate de acestia, comunicandu-le toate informatiile necesare
realizare vanzarii;

= vinde produsele/serviciile, completeaza formele de plata si incaseaza contravaloarea acestora;

= ambaleaza si livreaza produsele vandute;

= intocmeste si raporteaza situatia vanzarilor, identificand in acest scop documentele specifice
activitatii de vanzare si selectand din acestea informatiile necesare;

= verifica si actualizeaza stocurile de produse, asigurand mentinerea acestora in termenul de
garantie/valabilitate;

= aplica normele de calitate in domeniu sau de activitate, utilizand metodele standardizate de
asigurare a calitatii;

= aplica prevederile legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca, asigurand identificarea
riscurilor in munca, raportarea pericolelor care apar la locul de munca si interventia in caz de
urgenta;

= aplica normele de igiena, sanitar-veterinare si de protectie a mediului in activitatea desfasurata.

Mediul de activitate al lucratorului comercial il reprezinta punctul de vanzare in comertul cu ridicata si
cu amanuntul.

Aceasta ocupatie necesita un nivel de pregatire si cultura/civilizatie corespunzator pentru a putea
comunica cu persoane foarte diferite cu care intra in contact in activitatea desfasurata.

B. OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE SI PRELUCRARE DATE

Tipul cursului: CALIFICARE

Nivelul cursului: Nivel 2

Cod Nomenclator: 4113.2.1

Durata cursului: 6 luni (cursul are 720 ore: 240 de ore de teorie si 480 de ore de practica)

Conditii de acces: Absolventi ai studiilor liceale cu diploma de bacalaureat.
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Descrierea ocupatiei

Operatorul introducere, validare si prelucrare date are atributii referitoare la introducerea pe suport
electronic a datelor necesare prelucrarilor electronice. In acest scop, el efectueaza o serie de activitati
importante pentru sustinerea procesului de prelucrare electronica a datelor din care se pot mentiona:

= introduce si valideaza date pe suport electronic;

= gestioneaza suportii electronici de date;

= asigura conformitatea datelor introduse cu documentele primare;

= salveaza periodic datele introduse;

= restaureaza la nevoie datele salvate;

= recupereaza informatii pentru utilizatori, la cererea acestora;

= pastreaza copiile de siguranta ale datelor salvate pe suport electronic;

Procesul de lucru in cazul unui operator introducere, validare si prelucrare date este
corespunzator activitatilor pe care le desfasoara si care sunt descrise in cadrul competentelor specifice
ocupatiei.

Principalele functii indeplinite sunt urmatoarele:
e (estionarea suporturilor/dispozitivelor de stocare a datelor/documentelor;
Organizarea activitatii proprii;
Utilizarea echipamentelor periferice;
Asigurarea securitatii datelor/documentelor;
Introducerea si validarea datelor;
Prelucrarea datelor;
Transpunerea datelor pe suport.

Ocupatia implica capabilitati de comunicare eficienta cu beneficiarii, analistii, programatorii,
ceilalti specialisti IT, precum si cu persoanele din structurile ierarhice de conducere ale
organizatiei.Deasemenea trebuie respectate atat standardele de protectie a mediului si de securitate si
sanatate in munca, a normelor generale de protectie a muncii, precum si aplicarea procedurilor de
calitate, necesare pentru indeplinirea cu succes a activitatilor.

Fiecare din cele doua cursuri de formare de calificare se va finaliza cu un examen de absolvire,
in urma promovarii caruia beneficiarii vor obtine un certificat de calificare profesionala.

In cadrul proiectului este prevazuta acordarea de subventii beneficiarilor cursurilor de
calificare.

Valoarea subventiei este in cuantum de 300 Lei/luna, fiind acordata pe durata desfasurarii
cursurilor de calificare.

Aceasta suma, acordata cu titlu de subventie este neimpozabila, incadrandu-se in categoria
veniturilor neimpozabile prevazute de art. 42 lit. a din Legea 571/2003 privind Codul Fiscal.



C. FORMATOR

Tipul cursului: PERFECTIONARE
Cod COR: 242401
Durata cursului: 2 luni (cursul are 80 ore)

Conditii de acces: Absolventi ai studiilor superioare.

Descrierea ocupatiei

Formatorul este specialistul in formare care proiecteaza, deruleaza, evalueaza si revizuieste
activitati teoretice/ practice si/sau programe de formare si dezvoltare a competentelor profesionale,
derulate in institutii specializate sau la locul de munca.

Conceptor al programelor/stagiilor de formare, pe baza documentelor normative in vigoare, a
standardelor ocupationale de pregatire profesionala si a nevoilor unui anumit sector sau domeniu de
activitate — inclusiv al celui de formare de formatori.

Proiectant al programelor/stagiilor si al activitatilor de formare, pe baza identificarii nevoii si
cererii de formare dintr-un anumit sector sau domeniu de activitate.

Organizator al programelor/stagiilor de formare, asigurand toate conditiile necesare desfasurarii
optime a acestora.

Facilitator al procesului de invatare si de dezvoltare prin crearea de situatii de invatare adecvate
dezvoltarii competentelor profesionale care se constituie in tinte ale formarii.

Evaluator al competentelor efectiv formate sau dezvoltate la participantii la formare, precum si al
propriei prestatii ca formator.

Evaluator al programelor/stagiilor de formare, atat al celor proprii, cat si al programelor /stagiilor
de formare propuse spre evaluare in vederea autorizarii.

Persoana care invata pe tot parcursul carierei profesionale, dezvoltandu-si permanent competentele
ca formator.

D. EXPERT ACCESARE FONDURI STRUCTURALE SI DE COEZIUNE EUROPENE

Tipul cursului: PERFECTIONARE
Cod COR: 241948
Durata cursului: 2 luni (cursul are 80 ore)

Conditii de acces: Absolventi ai studiilor superioare.



Descrierea ocupatiei

Ocupatia este practicatd in cadrul societatilor de consultantd privind accesarea fondurilor
europene, in cadrul institutiilor publice si companiilor private. Societatile si companiile care acceseaza
fonduri europene potrivit legislatiei romanesti trebuie sd respecte atat legile romanesti referitoare la
accesarea fondurilor europene cat si legislatia europeand. Persoana care doreste sa obtina calificarea
expert 1n accesare fonduri structurale si decoeziune europenetrebuie sa urmeze un curs de specializare.
Competentele dobandite pe alte cai decat cele formale pot fi evaluate pe baza standardului ocupational.

Expertul in accesarea fondurilor structurale si de coeziune europene isi desfasoara activitatea atat
individual cat si in echipa.

Fiecare din cele doua cursuri de formare profesionala de perfectionare se va finaliza cu un
examen de absolvire, in urma promovarii caruia beneficiarii vor obtine un certificat de absolvire.

E. INFORMARE.

Listele cu persoanele care vor fi admise in grupul tintd al Camerei de Comert, Industrie si
Agriculturd Galati — Partener 1 in cadrul proiectului ,,Sustinerea egalitatii de sanse $i promovarea

promovarea profesionala a femeilor” — PROGRES, cod proiect POSDRU/144/6.3/S/129743 vor fi
postate pe siteul www.cciagl.ro.

F. PREVEDERI FINALE

Selectia se finalizeaza prin emiterea unei decizii de aprobare a listei finale a cursantilor pentru
fiecare curs / serie in parte si de admitere in grupul tinta al proiectului ,,Sustinerea egalitatii de sanse si
promovarea promovarea profesionala a femeilor” — PROGRES, cod proiect
POSDRU/144/6.3/S/129743.

Candidatii selectati pentru grupul tinta al proiectului vor fi invitati de catre Responsabilul de
instruire P1 sd semneze contractul de formare profesionald, finantat prin Programul Operational

Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, in cadrul proiectului POSDRU/144/6.3/S/129743.

! Candidatii selectati pentru grupul tinta al proiectului, care la inscriere au completat
”Declaratia pe propria raspundere din care sa rezulte apartenenta la un alt grup
vulnerabil”, au obligatia de a depune la sediul Camerei de Comert, Industrie si Agricultura
Galati, la Expertul inregistrare grup tinta P1, documentele probatoare ale apartenentei la

grupul vulnerabil declarat, sub sanctiunea pierderii locului din cadrul grupului tinta.
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Inscrierea la procesul de selectie pentru includerea in grupul tinta al proiectului ,,Sustinerea
egalitatii de sanse si promovarea promovarea profesionald a femeilor” — PROGRES, cod proiect
POSDRU/144/6.3/S/129743, confirma acceptarea integrald, din partea candidatilor, a prezentei
metodologii.

Prezenta metodologie a fost redactata in baza Hotararii nr. 918/2013 privind aprobarea
Cadrului national al calificarilor, Ordonantei nr. 129, 2000 privind formarea profesionala a
adultilor si a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu respectarea prevederilor contractului de
finantare POSDRU/144/6.3/S/129743, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, axa D.M.I. 6.3 ”Promovarea

egalitatii de sanse pe piata muncii”.

Data: 23.06.2014
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