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I. INFORMAȚII GENERALE. 

Camera de Comerț, Industrie și Agricultură, Galați a început, în calitate de Partener nr. 1, în data 

de 06.05.2014 implementarea proiectului „Susţinerea egalităţii de şanse şi promovarea  profesională a 

femeilor – PROGRES”, cod proiect POSDRU/144/6.3/S/129743, perioada de derulare fiind de 18 luni. 

Prezenta metodologie este realizată pentru procedura de înscriere și de selecție a grupului țintă, 

aferent Camerei de Comerț, Industrie și Agricultură Galați, pentru implementarea proiectului 

„Susţinerea egalităţii de şanse şi promovarea promovarea profesională a femeilor – PROGRES”, cod 

proiect POSDRU/144/6.3/S/129743. 

Obiectivul general al proiectului: 

Obiectivul general al proiectului constă în promovarea amplă a principiului egalităţii de şanse şi 

de gen şi facilitarea accesului pe piaţa muncii al femeilor din trei regiuni de dezvoltare ale României, 

prin activităţi de informare şi prin programe de formare profesională continuă, potrivit nevoilor 

grupului ţintă şi al pieţii, în general.  

Obiectivul general al proiectului este în concordanţă cu obiectivul POSDRU: „dezvoltarea 

capitalului uman şi de facilitare a accesului pe piaţa muncii a 1.650.000 de persoane”, cât şi cu 

obiectivul Domeniului Major de Intervenţie (DMI) 6.3 „dezvoltarea şi promovarea principiului 

egalităţii de şanse şi de gen în societatea românescă”.  

Contribuţia proiectului la atingerea obiectivului POSDRU se concretizează prin organizarea unei 

serii complexe de programe de formare profesională continuă – cursuri de calificare, de perfecţionare 

şi de iniţiere. Contribuţia proiectului la atingerea obiectivelor D.M.I. 6.3 se realizează prin activităţi 

specifice: derularea unor campanii de informare şi creştere a conştientizării privind egalitatea de şanse 

şi de gen, organizarea a 17 seminarii dedicate cunoaşterii aprofundate a principiului egalităţii de şanse 

şi a instrumentelor de implementare a acestuia.  

Implementarea proiectului vizează trei direcţii strategice: 

 Campanii de creştere a conştientizării şi promovare a principiului egalităţii de şanse şi de gen, 

adresate grupului ţintă, inclusiv autorităţilor publice centrale şi locale, partenerilor sociali, persoanelor 

cu atribuţii de elaborare a politicilor în trei regiuni de dezvoltare.  

 Activităţi de informare a grupului ţintă format din femei şi alte grupuri vulnerabile în vederea 

asigurării accesului egal la ocupare şi la construirea unei cariere profesionale, în vederea creării unei 

pieţe a muncii inclusive. 
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 Dezvoltarea abilităţilor şi competenţelor femeilor şi altor grupuri vulnerabile prin programe de 

formare de tip calificare / recalificare, perfecţionare şi iniţiere în funcţie de nevoile grupului 

ţintăidentificate pentru fiecare regiune în care se implementează proiectul.  

Sunt create astfel premise pentru creșterea nivelului de calificare a forței de muncă din cele trei 

regiuni și implicit a gradului de absorbție pe piața muncii, ceea ce conduce la ridicarea nivelului 

economic-social al zonelor de implementare. 

II. GRUPUL ȚINTĂ 

Grupul țintă al proiectului „Susţinerea egalităţii de şanse şi promovarea promovarea profesională 

a femeilor” – PROGRES, cod proiect POSDRU/144/6.3/S/129743, aferent Camerei de Comerț, 

Industrie și Agricultură Galați, este format din 200 persoane, din care minim 176 persoane vor fi 

femei, maxim 19 persoane vor fi persoane aparținând altor grupuri vulnerabile și maxim 5 persoane 

vor fi din randul personalului  autorităţilor publice centrale şi locale. 

Membrii grupului țintă vor parcurge programe de formare profesională continuă care 

îmbunătățesc calificările forței de muncă din Regiunea Sud-Est de implementare a proiectului, prin 

ridicarea nivelului de pregătire în domenii identificate pe baza unor studii și cercetări realizate în 

cadrul proiectului și vor participa la activități de informare și promovare a prinicipiului egalității de 

șanse și de gen, precum și la activități de informare privind accesul egal la ocupare și situația pieței 

muncii în regiunile în care se implementează proiectul. 

Selecţia grupului ţintă se va face cu respectarea principiului egalităţii de şanse şi nediscriminării 

şi se va realiza fără condiţionări, deosebiri, excluderi, preferinţe, restricţii bazate pe criterii de rasă, 

naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, vârstă, handicap, situaţie sau 

responsabilitate familială şi alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directă sau 

indirectă. 

Lista cu persoanele care au fost selectate pentru a face parte din grupul țintă va fi postată pe   

site-ul Partenerului nr. 1: www.cciagl.ro, precum și prin afișare la avizierul sălilor de cursuri. 

 

III. ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA PROCESULUI  DE ÎNSCRIERE, SELECȚIE 

ȘI VALIDARE A GRUPULUI ȚINTĂ. 

 

A. Lansarea înscrierilor pe listele inițiale aferente fiecărui curs/serie în parte și a selecției 

corespunzătoare: 
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Anunţarea activităţilor adresate grupului ţintă şi a criteriilor de inscriere si selecţie cu privire la 

programele de formare profesională aferente proiectului „Susţinerea egalităţii de şanse şi promovarea 

promovarea profesională a femeilor” – PROGRES, cod proiect POSDRU/144/6.3/S/129743 se face 

prin: 

a) postarea anunțurilor cu privire la înscrierea pe listele inițiale aferente fiecărui curs și 

depunerea dosarelor și a metodologiei de înscriere în grupul țintă pe site-ul partenerului P1, 

www.cciagl.ro. 

b) promovarea activităților de înscriere și de selectare a grupului țintă aferent Camerei de 

Comerț, Industrie și Agricultură Galați – P1, prin organizarea de seminarii tematice privind cursurile 

de calificare si perfectionare organizate în  proiect. 

Înscrierile se vor organiza începând cu data de 23.06.2014, finalizându-se la epuizarea celor 200 

de locuri alocate, după cum urmează: 

Curs de calificare nivel 1 – Lucrător în comerţ 50 de locuri 

Curs calificare nivel 2 – Operator introducere, validare şi prelucrare date 50 de locuri 

Curs de perfecţioanre : Formator 50 de locuri 

Curs de perfecţionare: Expert accesare fonduri structurale şi de coeziune 

europene 
50 de locuri 

 

Înscrierea persoanelor în grupul țintă al proiectului aferent Camerei de Comerț, Industrie și 

Agricultură Galați se va face pe criteriul ”primul venit, primul servit” în limita numărului de locuri 

impuse de proiect. 

B. Criteriile de eligibilitate a participantului în procesul de selecție sunt următoarele: 

1. Candidatul nu a mai beneficiat anterior de programe de formare profesională, 

cofinanțate din Fondul Social European prin Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 

Umane 2007-2013 pentru același curs de formare profesională la care s-a înscris în cadrul prezentului 

proiect. 

2. În prezent candidatul nu participă la un alt curs/stagiu de formare profesională 

cofinanțat de Fondul Social European prin Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 

Umane 2007-2013. 

3. Este de acord cu utilizarea și prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate în 

procedura de selecție, 

4. Va avea disponibilitatea de a participa la toate activitățile din proiect. 
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5. Este cetățean al Uniunii Europene cu domiciliul sau reședința legală în România, într-

una din regiunile de implementare a proiectului. 

C. Dosarul de înscriere 

Dosarul de înscriere la cursurile de calificare/perfecționare organizate de catre CCIA GL – 

Partener 1 prin proiectul POSDRU „Susţinerea egalităţii de şanse şi promovarea promovarea 

profesională a femeilor” – PROGRES, cod proiect POSDRU/144/6.3/S/129743, va conține: 

 

1. Copie buletin de identitate/carte de identitate (valabila) 

2. Copie certificat de naștere, 

3. Copie certificat de căsătorie (după caz, hotărârea judecătorească de divorț), 

4. Formular de înregistrare a grupului țintă – completat curect și semnat, 

5. Declarația pe propria răspundere privind evitarea dublei finanțări – semnată și datată, 

6. Documentul care atestă nivelul de studii (copie), 

7. Scrisoarea de intenție și disponibilitate (maxim 2000 caractere), 

8. Declarație în care este oferit acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter       

              personal (Declaraţie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter     

              personal) 

9. Adeverință medicală, cu specificația ”clinic sănătos”/”apt” (pentru cursurile de   

             calificare), 

10. Declarație pe propria răspundere din care să rezulte apartenența la un grup vulnerabil, 

             (la cine este cazul) 

11. Adeverința de la locul de muncă pentru persoanele din grupul țintă din rândul   

              personalului autorităţilor publice centrale şi locale. 

Dosarele de înscriere vor fi depuse la Expertul înregistrare grup țintă P1, la sediul Camerei de 

Comerţ, Industrie şi Agricultură Galaţi, str. Mihai Bravu, nr. 46, tel. 0236.460545; 0236.460312; 

0236.461188, e-mail: ccia@cciagl.ro, de luni pana vineri, intre orele 8.30-16.30. 

D. Selecția persoanelor care vor fi incluse în grupul țintă  

Selecția persoanelor care vor fi incluse în grupul țintă al proiectului „Susţinerea egalităţii de 

şanse şi promovarea promovarea profesională a femeilor” – PROGRES, cod proiect 
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POSDRU/144/6.3/S/129743 va fi realizată de către Expertul înregistrare grup țintă proiect P1 și 

Responsabilul instruire P1, vizată de către Responsabilul de  Proiect P1 și aprobată de către 

reprezentantul legal al Camerei de Comerț, Industrie și Agricultură Galați. 

În acest sens, se vor avea în vedere următoarele: 

a) verificarea eligibilității dosarelor, 

b) elaborarea listei aplicanților eligibili, lista aplicanților în așteptare și lista aplicanților 

neeligibili, în ordinea înregistrării dosarelor de înscriere. 

Criteriul de departajare al dosarelor solicitanților eligibili va fi ”primul venit, primul servit”. 

IV. DESCRIEREA CURSURILOR DE FORMARE PROFESIONALĂ 

 
Camera de Comert, Industrie si Agricultura Galati in calitate de Partener 1, al contractului de 

finantare POSDRU/144/6.3/S/129743, cofinantat din Fondul Social European, prin Programul 
Operational Regional Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa DMI 6.3 „Promovarea egalitatii 
de sanse pe piata muncii”, asigura implementarea si derularea urmatoarelor cursuri de formare 
profesionala de calificare si perfectionare: 
 
 

A. LUCRATOR IN COMERT  
 
Tipul cursului: CALIFICARE 
 
Nivelul cursului: Nivel 1 
 
Cod Nomenclator: 5220.1.1 
 
Durata cursului: 3 luni (cursul are 360 ore: 120 de ore de teorie si 240 de ore de practica) 
 
Conditii de acces: Absolventi ai invatamantului general obligatoriu (in prezent 10 clase) 
 
 
Descrierea ocupatiei 
 

Ocupatia de lucrator in comert apartine grupei de baza de vanzatori din magazine si piete care, 
conform descrierii din COR, vand clientilor marfuri – in comertul cu ridicata si amanuntul – si 
probeaza calitatea marfurilor si modul de functionare a aparaturii expuse spre vanzare. 

 
Ocupatia de lucrator in comert presupune vânzarea produselor, întocmirea si raportarea situatiei 

vânzarilor, actualizarea stocurilor de produse, operatiuni ce sunt realizate într-un cadru general de 
desfasurare a activitatii punctului de vânzare asigurat în conditiile respectarii normelor de calitate, 
igiena, sanitar-veterinare, protectia mediului si de sanatate si securitate în munca. 
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Lucratorul comercial desfasoara , in principal, urmatoarele activitati: 
 
 efectueaza lucrari de curatenie si intretinere in vederea inceperii activitatii si pregateste punctul 

de vanzare in vederea inchiderii activitatii; 
 pregateste echipamentele, marfurile si documentele in vederea desfasurarii activitatii; 
 mentine aspectul estetic si promoveaza imaginea punctului de vanzare; 
 intampina clientii, identifica cerintele acestora si le prezinta oferta generala de produse si 

servicii, precum si produsele solicitate de acestia, comunicandu-le toate informatiile necesare 
realizare vanzarii; 

 vinde produsele/serviciile, completeaza formele de plata si incaseaza contravaloarea acestora; 
 ambaleaza si livreaza produsele vandute; 
 intocmeste si raporteaza situatia vanzarilor, identificand in acest scop documentele specifice 

activitatii de vanzare si selectand din acestea informatiile necesare; 
 verifica si actualizeaza stocurile de produse, asigurand mentinerea acestora in termenul de 

garantie/valabilitate; 
 aplica normele de calitate in domeniu sau de activitate, utilizand metodele standardizate de 

asigurare a calitatii; 
 aplica prevederile legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca, asigurand identificarea 

riscurilor in munca, raportarea pericolelor care apar la locul de munca si interventia in caz de 
urgenta; 

 aplica normele de igiena, sanitar-veterinare si de protectie a mediului in activitatea desfasurata.  
 
 
Mediul de activitate al lucratorului comercial il reprezinta punctul de vanzare in comertul cu ridicata si 
cu amanuntul. 
 
Aceasta ocupatie necesita un nivel de pregatire si cultura/civilizatie corespunzator pentru a putea 
comunica cu persoane foarte diferite cu care intra in contact in activitatea desfasurata. 
 
 

B. OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE SI PRELUCRARE DATE 
 
 
Tipul cursului: CALIFICARE 
 
Nivelul cursului: Nivel 2 
 
Cod Nomenclator: 4113.2.1 
 
Durata cursului: 6 luni (cursul are 720 ore: 240 de ore de teorie si 480 de ore de practica) 
 
Conditii de acces: Absolventi ai studiilor liceale cu diploma de bacalaureat. 
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Descrierea ocupatiei 
 

Operatorul introducere, validare si prelucrare date are atribuţii referitoare la introducerea pe suport  
electronic a datelor necesare prelucrărilor electronice. În acest scop, el efectuează o serie de activităţi 
importante pentru susţinerea procesului de prelucrare electronică a datelor din care se pot mentiona: 

 introduce si valideaza date pe suport electronic; 
 gestioneaza suportii electronici de date; 
 asigura conformitatea datelor introduse cu documentele primare; 
 salveaza periodic datele introduse; 
 restaureaza la nevoie datele salvate; 
 recupereaza informatii pentru utilizatori, la cererea acestora; 
 pastreaza copiile de siguranta ale datelor salvate pe suport electronic; 

 
 

Procesul de lucru in cazul unui operator introducere, validare si prelucrare date este 
corespunzator activitatilor pe care le desfasoara si care sunt descrise in cadrul competentelor specifice 
ocupatiei. 
 
Principalele  functii indeplinite sunt urmatoarele: 

 Gestionarea suporturilor/dispozitivelor de stocare a datelor/documentelor; 
 Organizarea activitatii proprii; 
 Utilizarea echipamentelor periferice; 
 Asigurarea securitatii datelor/documentelor; 
 Introducerea si validarea datelor; 
 Prelucrarea datelor; 
 Transpunerea datelor pe suport. 

 
 

Ocupatia implica capabilitati de comunicare eficienta cu beneficiarii, analistii, programatorii, 
ceilalti specialisti IT, precum si cu persoanele din structurile ierarhice de conducere ale 
organizatiei.Deasemenea trebuie respectate atat standardele de protectie a mediului si de securitate si 
sanatate in munca, a normelor generale de protectie a muncii, precum si aplicarea procedurilor de 
calitate, necesare pentru indeplinirea cu succes a activitatilor. 
 

Fiecare din cele doua cursuri de formare de calificare se va finaliza cu un examen de absolvire, 
in urma promovarii caruia beneficiarii vor obtine un certificat de calificare profesionala. 
 
 In cadrul proiectului este prevazuta acordarea de subventii beneficiarilor cursurilor de 
calificare. 
 Valoarea subventiei este in cuantum de 300 Lei/luna, fiind acordata pe durata desfasurarii 
cursurilor de calificare. 
 
 Aceasta suma, acordata cu titlu de subventie este neimpozabila, incadrandu-se in categoria 
veniturilor neimpozabile  prevazute de art. 42 lit. a din Legea 571/2003 privind Codul Fiscal. 
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C. FORMATOR 
 
 

Tipul cursului: PERFECTIONARE 
 
Cod COR: 242401 
 
Durata cursului: 2 luni (cursul are 80 ore)  
 
Conditii de acces: Absolventi ai studiilor superioare. 
 
 
Descrierea ocupatiei 
 

Formatorul este specialistul în formare care proiecteaza, deruleaza, evalueaza si revizuieste 
activitati teoretice/ practice si/sau programe de formare si dezvoltare a competentelor profesionale, 
derulate în institutii specializate sau la locul de munca.  

Conceptor al programelor/stagiilor de formare, pe baza documentelor normative in vigoare, a 
standardelor ocupationale de pregatire profesionala si a nevoilor unui anumit sector sau domeniu de 
activitate – inclusiv al celui de formare de formatori. 

Proiectant  al programelor/stagiilor si al activitatilor de formare, pe baza identificarii nevoii si 
cererii de formare dintr-un anumit sector sau domeniu de activitate. 

Organizator al programelor/stagiilor de formare, asigurand toate conditiile necesare desfasurarii 
optime a acestora. 

Facilitator al procesului de invatare si de dezvoltare prin crearea de situatii  de invatare adecvate 
dezvoltarii competentelor profesionale care se constituie in tinte ale formarii. 

Evaluator al competentelor efectiv formate sau dezvoltate la participantii la formare, precum si al 
propriei prestatii ca formator. 

Evaluator al programelor/stagiilor de formare, atat al celor proprii, cat si al programelor /stagiilor 
de formare propuse spre evaluare in vederea autorizarii. 

Persoana care invata pe tot parcursul carierei profesionale, dezvoltandu-si permanent competentele 
ca formator. 

 
 

 
D. EXPERT ACCESARE FONDURI STRUCTURALE SI DE COEZIUNE EUROPENE 

 
 

Tipul cursului: PERFECTIONARE 
 
Cod COR: 241948 
 
Durata cursului: 2 luni (cursul are 80 ore)  
 
Conditii de acces: Absolventi ai studiilor superioare. 
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Descrierea ocupatiei 
 
Ocupaţia este practicată în cadrul societăţilor de consultanţă privind accesarea fondurilor 

europene, în cadrul instituţiilor publice şi companiilor private. Societăţile şi companiile care accesează 
fonduri europene potrivit legislaţiei româneşti trebuie să respecte atât legile româneşti referitoare la 
accesarea fondurilor europene cât şi legislaţia europeană. Persoana care doreşte să obţină calificarea 
expert în accesare fonduri structurale şi decoeziune europenetrebuie să urmeze un curs de specializare. 
Competenţele dobândite pe alte căi decât cele formale pot fi evaluate pe baza standardului ocupaţional.  
 

Expertul in accesarea fondurilor structurale si de coeziune europene isi desfasoara activitatea atat 
individual cat si in echipa. 

 
 
Fiecare din cele doua cursuri de formare  profesionala de perfectionare se va finaliza cu un 

examen de absolvire, in urma promovarii caruia beneficiarii vor obtine un certificat de absolvire. 
 

E. INFORMARE. 

Listele cu persoanele care vor fi admise în grupul țintă al Camerei de Comerț, Industrie și 

Agricultură Galați – Partener 1 în cadrul proiectului „Susţinerea egalităţii de şanse şi promovarea 

promovarea profesională a femeilor” – PROGRES, cod proiect POSDRU/144/6.3/S/129743 vor fi 

postate pe siteul www.cciagl.ro. 

F. PREVEDERI FINALE 

Selecția se finalizează prin emiterea unei decizii de aprobare a listei finale a cursanților pentru  

fiecare curs / serie în parte si de admitere în grupul țintă al proiectului „Susţinerea egalităţii de şanse şi 

promovarea promovarea profesională a femeilor” – PROGRES, cod proiect 

POSDRU/144/6.3/S/129743. 

Candidații selectați pentru grupul țintă al proiectului vor fi invitați de către Responsabilul de 

instruire P1 să semneze contractul de formare profesională, finanțat prin Programul Operațional 

Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, în cadrul proiectului POSDRU/144/6.3/S/129743. 

 

! Candidații selectați pentru grupul țintă al proiectului, care la înscriere au completat 

”Declarația pe propria răspundere din care să rezulte apartenența la un alt grup 

vulnerabil”, au obligația de a depune la sediul Camerei de Comerț, Industrie și Agricultură 

Galați, la Expertul inregistrare grup tinta P1, documentele probatoare ale apartenenței la  

grupul vulnerabil declarat, sub sancțiunea pierderii locului din cadrul grupului țintă. 
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Înscrierea la procesul de selecție pentru includerea în grupul țintă al proiectului „Susţinerea 

egalităţii de şanse şi promovarea promovarea profesională a femeilor” – PROGRES, cod proiect 

POSDRU/144/6.3/S/129743, confirmă acceptarea integrală, din partea candidaților, a prezentei 

metodologii. 

Prezenta metodologie a fost redactată în baza Hotărârii nr. 918/2013 privind aprobarea 

Cadrului național al calificărilor, Ordonanței nr. 129, 2000 privind formarea profesională a 

adulților și a Legii educației naționale nr. 1/2011, cu respectarea prevederilor contractului de 

finanțare POSDRU/144/6.3/S/129743, cofinanțat din Fondul Social European prin Programul 

Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, axa D.M.I. 6.3 ”Promovarea 

egalității de șanse pe piața muncii”. 

 

 

 

 

Data: 23.06.2014 


